
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเพ็ญ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล         

และลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
.................................................................................... 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ 2)  โดยที่เป็นการ
สมควรแก้ไขประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ.2558 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และเพ่ีอให้มีความชัดเจน ครบถ้วน 
เป็นรูปธรรม ประกอบกับ เพ่ือเป็นการรองรับผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในรูปแบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 วรรคเจ็ด  ประกอบกับมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ใน
การประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2562 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563   มีมติเห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2 )  
พ.ศ. 2563 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศความในข้อ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.
2558 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

การปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินตามข้อ 10 มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือผู้รับการประเมิน  เพ่ือใช้ประกอบพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัล  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้พนักงานเทศบาล
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การประเมินผลการปฏิบัติ งาน  ให้ มุ่ งเน้นระบบการบริ หารงานบุคคล (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่องหลักเกณฑ์
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และให้ใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 

ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานและ
ตัวชี้วัดความความส าเร็จที่ชัดเจน 

ข้อ 5 ให้ยกเลิก/… 
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ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง  

เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 
และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  
  ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนร้อยละ ๗๐   โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน ตามปริมาณ 
ผลงาน หรือคุณภาพของงาน และความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
  ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน ต่อครั้ง กรณี
พนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการ
พัฒนางานให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้รับผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะหลักให้มีสัดส่วนร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก 
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่  
  กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
  กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ านวน 5  สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
  กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบ ร้อยละ 50  
  ข้อ 6  ให้ยกเลิกความในข้อ 10 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 
และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  ข้อ 10 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

(1) นายกเทศมนตรี ส าหรับ ปลัดเทศบาล 
(2) ปลัดเทศบาล ส าหรับรองปลัดเทศบาล  
(3) ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ 

เทียบเท่าส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา  
  กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ก ากับดูแลเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนดเป็นผู้
ประเมิน 
  กรณีไม่มีผู้ประเมิน (2)และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้
ประเมิน 
  กรณีพนักงานเทศบาลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วน
จังหวัดหรือองค์การบริหารส่วนต าบล อื่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกเทศมนตรี หรือนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่น
ที่ไปช่วยราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
 

กรณีพนักงาน/… 
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กรณีพนักงานเทศบาลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือ วันที่ 1 กันยายน ให้ผู้ประเมินผล 

การปฏิบัติงานในเทศบาลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานที่เป็นต้นสังกัดใหม่ ทีเ่พ่ือประกอบการพิจารณาตาม ข้อ 5  
  ข้อ 7 ให้ยกเลิกข้อ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง
หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และ
ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ ก าหนดและจัดท า 
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชีวัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ต าแหน่ง และระดับ รวมทั้ง ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนัก และระดับที่
คาดหวัง  
  ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็น
หลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวธิีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล 

(3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ 
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศก าหนด  และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดท า
ไว้กับผู้รับการประเมิน 
  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงานใน
ระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

(4)  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า  หรือชี้แจง ให้แก่ 
ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเม่ือสิ้นรอบรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประเมินโดยท า
การวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 

(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 10 แจ้งผลการประเมินให้ 
ผู้รับการประเมินทราบรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินกรณีท่ีผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็น
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(6) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น (ถ้ามี ) จัดส่งผลการ 
ประเมิน การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรีพิจารณา 

(7) ให้เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่ 
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

ข้อ 8 ให้ยกเลิก/… 
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  ข้อ 8 ให้ยกเลิกความข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง
หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และ
ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 13 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล มีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้
ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ประกอบด้วย 

(1) ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
(2) รองปลัดเทศบาล หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ 
(3) พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จ านวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ  

ทั้งนี ้เทศบาลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในระดับ ส านัก หรือกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในเทศบาลด้วยก็
ได้” 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖3 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

         
( นายพิเชษฐ์  ศรีวิไล ) 

         ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลเพ็ญ  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


