
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเพ็ญ อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 
1 
  

 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรในองค์กร 

บ ุ คลา กรม ี ควา มชำ นา ญมา กขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร ็วและ
ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

 
✓ 
  

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ ไม่ใช้งบประมาณ 

  

 2 
 
  

 
การพัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่บุคลากร 

บุคลากรมีทักษะ ทัศนคติ และองค์
ความรู้ใหม่เพ่ิมขึ้นตามมาตร ฐานการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง า น  ทำ ให ้ กา รทำ งา น มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
✓ 
 
  

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

500,000 
  

 3 
 
 
 
  

 
 
การพัฒนาบุคลากรด้าน คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรมีความร ู ้ความเข้าใจหลั ก      
ธรรมาภิบาล มีจิตสำนึกที่ดี และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง ส่งผลให้
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นม ี ควา มโป ร ่ ง ใ ส 
ประสิทธิภาพเพิ ่มข ึ ้น และลดข้ อ
ร ้องเร ียนจากการปฏิบัติหน ้าที ่ไ ม่
เหมาะสม 

 
✓ 
 
 
 
  

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

20,000 
 
 
  

 4 
 
 
  

 
การพัฒนาบุคลากรด้าน ดิจิทัล 

บุคลากรมีทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจ ิท ัล (Digital Literacy) 
สูงขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาการทำงาน
ได ้ ม ี ป ร ะส ิ ทธ ิ ภ า พ และม ี ควา ม
ภาคภูมิใจในผลงาน 

 
✓ 
 
  

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

50,000 
  

 


