
 
 
         
 
 

 ประกาศเทศบาลตำบลเพ็ญ 
               เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 

**************************** 
    

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 เทศบาลตำบลเพ็ญ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

 1.ด้านการสรรหา (Recruitment) เทศบาลตำบลเพ็ญ แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด 
และเลือกสรรคนดีคน เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.๑ การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงาน จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖0 วัน 
นับแต่ วันที่ตำแหน่งว่าง 

  1.๒ การรับโอนพนักงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็น พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลเพ็ญ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง 
หน่วยงานอื่น ประกอบด้วย ๑) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี ๒) เทศบาลตำบลในเขต
จังหวัดใกล้เคียง 

   1.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

 2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Development) เทศบาลตำบลเพ็ญ ดำเนินการวาง แผนพัฒนา
บุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

   2.1 จัดทำและดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจําเป็น
และ ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

   2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละ 

ตำแหน่ง 

  2.3 นําระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

   2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนด 
ตําแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
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   2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานีกําหนด 

   2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลเพ็ญ 

   2.7 จัดกิจกรรม โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ 
เทศบาลตำบลเพญ็ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร 

 3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) เทศบาลตำบลเพ็ญ ดําเนินการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงในในการ  ปฏิบัติงาน 
ยกย่อง ชมเชย สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทาง ปฏิบัติ ดังนี้ 

   3.1 กําหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 

   3.2 จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ  

  3.3 ดําเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 

   3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
ทุก คน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นค่าจ้ าง ลูกจ้างประจํา การเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส  
ยุติธรรม ปราศจากการกลั ่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีข้าราชการ  
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดําเนินการด้วยความยุติธรรม 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utillzation)  ทุกกอง/ส่วนราชการของเทศบาลตำบลเพ็ญ ต้องร่วมมือ
กันในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลอยู่อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการ  รับทราบข้อมูล
ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี ประสิทธิภาพโดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 ให้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกําหนด เป็นไปตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทําผิดให้ดําเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ์ 

   4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะ ให้ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี ทั้งนี้ ให้งาน บริหารงาน
บุคคล สํานักงานปลัดเทศบาลตำบลเพ็ญ รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการ บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบางปลา ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                          ประกาศ   ณ   วันที่  25  เดือน มกราคม  ๒๕๖5    
 

 

                                                                (นายวิชัย  ชัยจิตวณิชกุล) 
       นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ 


