
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลเพ็ญ  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเพ็ญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของเทศบาลตำบลเพ็ญ พบว่า มีผลคะแนน ๘๘.๕๐ 

คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อแนะนำในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑.การใช้อำนาจ                          ๘๕.๔๕        คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปี

ต่อไป คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรทีไ่ม่นำทรัพยส์ินของราชการไปเป็นของตนเอง  มีระบบ
ในการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ มรีะบบในการ
ควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพยส์นิราชการที่ชัดเจน มีแนวทาง
ปฏิบัติทีถู่กต้อง ทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบตั ิ

๒.การปฏิบัติหน้าท่ี                      ๘๙.๕๗        คะแนน 
๓.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ           ๘๑.๓๕        คะแนน 
๔.การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ    ๘๐.๓๓        คะแนน 
๕.การใช้งบประมาณ                    ๘๒.๔๔        คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖.ประสิทธิภาพการสื่อสาร            ๘๙.๓๔         คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ

ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนการขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผูม้าตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้สอดคลอ้งกับความต้องการด้วย และ
ให้ความสำคญักับความโปร่งใส 

๗.คณุภาพการดำเนินงาน              ๙๐.๔๘         คะแนน 
๘.การปรับปรุงการทำงาน              ๘๗.๓๗        คะแนน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙.การเปิดเผยข้อมลู                     ๘๓.๑๔        คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า
ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานท่ีดไีว้ในปี
ต่อไป 

๑๐.การป้องกันการทุจรติ               ๑๐๐           คะแนน 

๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเพ็ญ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
๑.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสยีงการทุจรติ 

๑.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
๒.ประชุมคณะทำงาน
เพื่อจัดทำมาตรการ 
๓.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนัก รับผดิชอบ
ในการดำเนินการ 

กองยุทธศาสตรฯ์ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕ รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตามตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต
เพื่อนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต ์

 

 


