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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

------------------ 
 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลเพ็ญ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการ ข้ันตอนต่าง ๆ 
ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน       
จุดแข็ง ความต้องการของประชาชนของเทศบาลตำบลเพ็ญ ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จาก”วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลเพ็ญ กำหนดว่า “บริหารโปร่งใส ใส่ใจแก้ปัญหา ส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า ร่วม
รักษาวัฒนธรรมประเพณีและสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมด้านการศึกษา ก้าวหน้างานบริการ เบิกบานในอาชีพ ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานเทศบาลตำบลเพ็ญที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลตำบลเพ็ญ
ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนญุาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ิน 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลเพ็ญ สรุปในภาพรวม
ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน 24 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน 11 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน 167 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน 58,943,200 บาท 
สามารถดำเนินการได้เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน   7  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน  22 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน  10 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน  56 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน  13,631,795.64 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญประจำปี 2566      หน้า 3 
 

 
สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ไดเ้ป็นดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาถนน ทางเท้า ระบบระบายน้ำ 
(2) ปรับปรุง พัฒนาระบบจราจร และจัดระเบียบการจราจร แก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ และ (3) ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมือง มีจำนวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และ (2) 
แผนงานเคหะและชุมชน   
    สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2566) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 32 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
32,470,300.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.40 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1              
จากจำนวน 32 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.20 ของจำนวนเงินงบประมาณ  32,470,300บาท                       
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
จำนวนเงินงบประมาณ 429,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.10 ของจำนวนเงินงบประมาณ 32,470,300 บาท             
ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
6.30 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 32 โครงการ 
 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว กีฬาและนันทนาการ 
         ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาสาธารณูปการ ด้านเศรษฐกิจ 
ซ่อมแซมและพัฒนาสาธารณูปการ ด้านเศรษฐกิจ ตลาดสด ตลาดโต้รุ่ง สถานีขนส่ง โรงฆ่าสัตว์ ฯลฯ (2) ส่งเสริม
และสนับสนุนเสรมิและสนับสนุนการพฒันา อาชีพ ภูมิปัญญาชาวบ้าน ผลิตภัณฑ์ชุมชนและอุตสาหกรรมท้องถ่ิน (3) 
ปรับปรุงและพัฒนาโบราณสถานและโบราณวัตถุให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถ่ิน (4) ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาด้านกีฬา และ(๕) ปรับปรุงพื้นที่จำหน่ายสินค้าให้รองรองการจำหน่ายสินค้ามากข้ึนขยายตลาด/
ปรับปรุงตลาด มีจำนวน 5 แผนงาน ได้แก่ (1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (2) แผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข  (3) แผนงานบริหารงานทั่วไป (3)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (4) การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  
    สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว กีฬาและนันทนาการ ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 2,620,200.- บาท 
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      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.71 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
จากจำนวน 14 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 10.69 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,620,000 บาท                     
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2              
คิดเป็นร้อยละ0.69 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,620,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
7.14 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ  
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 
       ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) สงเคราะห์เด็ก สตรี เยาวชน คนชราผู้พิการผู้ยากไร้ 
และผู้ด้อยโอกาส (2) พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (3) ส่งเสริม และสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินและการฟื้นฟูผู้ผ่าน
การบำบัดยาเสพติด (4) ส่งเสริมและสนับสนับสนุนการพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน และ (5)ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
มีจำนวน 6 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานบริหารทั่วไป (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน(3) แผนงานสาธารณสุข 
(4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ (6) แผนงานงบกลาง  
     สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
     1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 24 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 5,876,000.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
จากจำนวน 24 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 83.75 ของจำนวนเงินงบประมาณ  5,876,000 บาท             
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
จำนวนเงินงบประมาณ 4,227,812 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.95 ของจำนวนเงินงบประมาณ 5,876,000 บาท 
ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
50 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 24 โครงการ 
 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
    ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย และส่งเสริมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  และ (2) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน วันสำคัญทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีจำนวน 3 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการศึกษา (2) แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา และ (3) 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
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    สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 47 โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 10,189,900.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.70 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
จากจำนวน 47 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 81.50 ของจำนวนเงินงบประมาณ 10,189,900.-บาท                   
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
จำนวนเงินงบประมาณ 7,267,664.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.33 ของจำนวนเงินงบประมาณ 10,189,900 
บาท ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
61.70 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 47 โครงการ 
 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
       ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) จัดระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะ
สิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน (2) เสริมสร้างจิตสำนึกเพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินทุกระดับ 
(3) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ ำ ลุ่มน้ำ คลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์               
มีจำนวน 4 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (2) แผนงานเคหะและชุมชน (3) แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน และ (4) แผนงานบริหารทั่วไป  
    สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 15 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 2,960,000.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 15 
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 49.49 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,960,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
จำนวนเงินงบประมาณ 1,264,681.50 คิดเป็นร้อยละ 42.75 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,960,000 บาท ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40 
ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 15 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 5 
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6. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารจัดการท่ีด ี
       ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (2) พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์ ระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีการดำเนินงานขององค์กร (3) ปรับปรุง และพัฒนาองค์กรให้เหมาะสมและทันสมัย และ (4) ส่งเสริม
และสนับสนุนการมีสว่นร่วมทางการเมืองการปกครองของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย มีจำนวน 5 แผนงาน 
ได้แก่ (1) แผนงานบริหารทั่วไป (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (4) 
แผนงานงบกลาง และ (5) แผนงานเคหะและชุมชน  
    สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหารจัดการท่ีดี ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,465,000 บาท 
   2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.71 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จากจำนวน 28 โครงการ และ
คิดเป็นร้อยละ 21.72 ของจำนวนเงินงบประมาณ 4,465,000 บาทตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
   3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จำนวนเงินงบประมาณ 
387,730 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.68 ของจำนวนเงินงบประมาณ  4,465,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
   4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.28 ของจำนวน
โครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 28 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการที่ดี  
 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการ (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานบรกิาสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น และ (2) สง่เสรมิและสนับสนุนการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคติดต่ออบุัติใหม่ มี
จำนวน ๒ แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานงบกลาง และ (2) แผนงานสาธารณสุข 
    สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธารณสุขดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน         
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 360,000 บาท 
   2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 7 จากจำนวน 8 
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 38.88 ของจำนวนเงินงบประมาณ 360,000.-บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
   3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 7 เป็นจำนวนเงินงบประมาณ 37,218 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 10.34 ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
   4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ 
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    ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลตำบลเพ็ญซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน     
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพื้นที่ บริบทของเทศบาลตำบลเพ็ญและเป็นไปตามหลักการกำกับ การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพ็ญ  ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ ข้าราชการ
หรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพ็ญ จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถ่ินให้ดียิ่งข้ึนและ
พึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 
               นายวิชัย ชัยจิตวณิชกุล 
                นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ 
                   ธันวาคม 2566 
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ส่วนท่ี 1  บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงิน
สะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่เทศบาลตำบล
เพ็ญใช้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกนัมีจุดหมายไม่
เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นายกเทศมนตรีตำบล
เพ็ญ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญหรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียในตำบลเพ็ญ สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม               
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
  

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า           
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถ่ินหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
    2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญและการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจของเทศบาลตำบล เพ็ญรวมทั้งปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ
รวมถึงครุภัณฑ์ที่จัดทำบรกิารสาธารณะหรอืการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์
ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเพ็ญทั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรอืการอนุมตัิใช้จ่ายเงนิสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจง
งบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่เทศบาลตำบลเพ็ญใช้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการสำคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เทศบาลตำบลเพ็ญโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วให้
ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วัน
ให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 
  3.2 การดำเนินการของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง  ๆของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
   3.2.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน” มีขั้นตอนการดำเนินการ
โดยกองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาลตำบลเพ็ญที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อยกร่างการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
   3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการลงข้อมูลเพื่อส่งให้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาล
ตำบลเพ็ญที่มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดำเนินการ 
  3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งใน
ส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์
ของการติดตามและประเมินผล (3) ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชน์
ของการติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (7)  ผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผลการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน   การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการ
พัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลการให้คะแนน (1) การติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน จำนวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน จำนวน 100 คะแนน 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อ
ประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประชุมเพื่อดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญคัดเลือกจำนวนสามคน (๒) ผู้แทนประชาคม
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ท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน
สองคน (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก
จำนวนสองคน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน  
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ มีการประชุม 1 ครั้ง คณะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบล
เพ็ญ มีดังนี ้
    (1) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญคัดเลือกจำนวนสามคน 
     -นางบังอร    คำภูษา              หมู่ที่     1    เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
     -นายหาญ ชมภูธร  หมู่ที่ 7 เขตเลือกตั้งที่ 1 
     -นายชัยชนะ ศรีสว่างศ์ หมู่ที่ 11  เขตเลือกตั้งที่ 2 
    (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
     -นายโยธิน นรสาร  หมู่ที่ 7 
     -นายเปี่ยง ศิริธร  หมู่ที ่ 1      
    (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
     -เกษตรอำเภอเพ็ญ 
     -สาธารณสุขอำเภอเพ็ญ  
    (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
     -นายสาธิต มีหนองหว้า ตำแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขฯ รักษาราชการแทน 
          ปลัดเทศบาลตำบลเพ็ญ 
     -นางสาววรรธนวรรณ บัวสูง  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
          รักษาราชการแทน ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ 
    (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
     -นายพูนศักด ์ มงคลเพญ็   หมู่ที่  15      
     -นายศักดิ์ชัย  ฉัตรสกลุเพ็ญ หมู่ที ่ 15 
    (6) ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
     นางบงัอร คำภูษา 
    (7) เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินของเทศบาลตำบลเพญ็ 
     นางสาววรรธนวรรณ บัวสูง 
    (8) ผู้ช่วยหรือเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินฯ 
     นางสาวอุไรพร    โกฏิรักษ์ 
  3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการ 
แบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เทคนิคหรือการวิเคราะห์ที่จะต้องนำมาใช้ตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
   3.4.2  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาลตำบลเพ็ญ แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและ
แนวทางปฏิบัติตาม 3.4.1 ให้สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลเพ็ญได้ทราบและปฏิบัติ พร้อมกำหนดวัน
ดำเนินการหรือลงข้อมลูแลว้จัดสง่ให้กบักองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณเทศบาลตำบลเพญ็เพื่อสรุป ประมวลผล  ยก
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ร่างเป็นรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูล รายละเอียด
ตามยกร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินที่กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณเทศบาลตำบล
เพ็ญยกร่างมาจัดทำหรือรวบรวมส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินพิจารณา และ
กำหนดให้มีการออกติดตามโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำ
กิจกรรมสาธารณะ ที่ดำเนินการในพื้นที่จริง  
   3.4.4  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้รายงานผลและเสนอ
ความเห็นและดำเนินการตาม 3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินตรวจสอบความถูกต้องและสง่ให้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาลตำบลเพ็ญได้
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดทำประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญเพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญลงนามประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   3.4.5  ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ ได้ตรวจสอบและมีความเหน็ในรายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ินของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.4.6  เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาลตำบลเพ็ญ        
ได้ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และ
ลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเพ็ญตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.4.7 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาลตำบลเพ็ญ             
ได้แจ้งสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ อำเภอเพ็ญ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบ รวมถึงแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลเพ็ญได้ทราบด้วย 
  3.5 การดำเนินการของสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ 
   3.5.1  เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ เพื่อให้ประธานสภาเทศบาล
ตำบลเพ็ญได้บรรจุในวาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลเพ็ญเป็นการรับทราบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 
4 ครั้งที่1/2566 วันที่ 28 ธันวาคม 2566 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญไดส้อบถาม อภิปราย เสนอความเห็น
ตั้งข้อสังเกตในที่ประชุมสภาท้องถ่ินแล้ว และได้มีการอธิบาย ช้ีแจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลเพ็ญแล้ว 
   3.5.2 เมื่อสภาเทศบาลตำบลเพ็ญได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภาเทศบาล
ตำบลเพ็ญส่งความเห็นนั้นให้นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญตามที่กำหนดไว้เรียบร้อยไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุม
สภาเทศบาลตำบลเพ็ญรับทราบ  
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  3.6 ระเบียบและหนังสอืกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้      
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2566 กำหนดไว้ใน
ข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจำปี
แล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถ่ิน  
    (15.4) เมื่อสภาท้องถ่ินได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถ่ินส่งความเห็น
นั้นให้ผู้บริหารท้องถ่ินโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถ่ินรับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามข้อ 29 หรือข้อ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
    (15.8) แนวทางการดำเนนิการอื่น ๆ  สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
กำหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง
และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจหรือเงินอื่นใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
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    (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถ่ิน เพื่อให้ประธานสภาท้องถ่ินได้บรรจุในวาระการประชุมสภา
ท้องถ่ินเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถ่ิน
อาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถ่ินได้ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ินมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินอธิบาย ช้ีแจง ตอบข้อซักถามการ
อภิปรายของสมาชิกสภาท้องถ่ินได้ตามที่ประธานสภาท้องถ่ินได้อนุญาต 
    ให้ประธานสภาท้องถ่ินบรรจุญัตติที่ เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถ่ิน
ภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
    (14.4) เมื่อสภาท้องถ่ินได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถ่ินส่ง
ความเห็นน้ันให้ผู้บริหารท้องถ่ินโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถ่ินรับทราบและ
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถ่ินให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินนั้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ นอกจากการกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตาม
และประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปสู่การประเมินผลที่ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้ เพราะว่าเครื่องมือและรูปแบบ
จะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์สำหรับ
การจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนการดำเนินงาน 
ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายสำหรบัการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญได้อย่างเหมาะสม 
  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามและ
ประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญจึงต้อง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้  การใช้เอกสาร 
(Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาที่จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต้องมี
การจดบันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง สำนัก กอง ส่วน    ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถ่ินหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
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  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
5 เครื่องมือสำคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือ    
ผู้ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพื่อค้นหา
ความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างข้ึนจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือใน
การวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง  ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบ
ข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งสำคัญที่ต้องตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม (2) ควรกำหนดสิ่งที่จะประเมนิผล
ว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
  4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่เทศบาลตำบลเพ็ญได้กำหนดข้ึนเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ บริบททาง
สังคมของตำบลเพ็ญ โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) แบบ
บัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical 
Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-
Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึน แบบการประเมินแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญมีประโยชน์ที่สำคัญคือการ
นำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับวางแผน การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญจึงแยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อด ีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการ เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ินที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการมีความ
สำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในเทศบาลตำบลเพ็ญแต่ละคน แต่ละสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ   มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทางานให้ เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้ เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาลตำบลเพ็ญ               
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการ
บริการจากเทศบาลตำบลเพ็ญ 
  6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลตำบลเพ็ญที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุผลสำเร็จ 
  6.8 ทำให้ เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานแีละยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
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ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมนิผล 
----------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบล เพ็ญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี ้
   จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการที่ดี และ (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 (8.5) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 10 (8.5) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 (9.0) 
3.4 วิสัยทัศน ์ 5 (4.5) 
3.5 กลยุทธ์ 5 (4.0) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 5 (4.5) 
3.8 แผนงาน   5 (4.0) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 (4.5) 

รวมคะแนน 100 90.00 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน     จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพือ่ใหเ้กิดความสอดคลอ้งและขับเคลือ่นการพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลเพ็ญ ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญใน
ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 
    จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 167 โครงการ ดังนี้ 
       (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานจำนวน 32 โครงการ 
       (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน จำนวน 14 โครงการ 
       (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต จำนวน 24 โครงการ 

  (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
จำนวน 47 โครงการ 

       (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จำนวน 15 โครงการ 
       (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี จำนวน 28 โครงการ  
       (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข จำนวน 7 โครงการ 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.0 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.0 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.0 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.0 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.5 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) (4.0) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.0) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (4.0) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5.0) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4.0) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัด  (5) (5.0) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) (4.0) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.0) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.0) 
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) (4.5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 
รวมคะแนน 100 88.50 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน   จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลเพ็ญ ได้คะแนนร้อยละ 88.50 เป็นตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
   1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566    
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาถนน ทางเท้า 
ระบบระบายน้ำ (2) ปรับปรุง พัฒนาระบบจราจร และจัดระเบียบการจราจร แก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ และ (3) 
ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมือง มีจำนวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และ (2) แผนงานเคหะและชุมชน 
  

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญตัิฯ 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซมพัฒนาถนน ทางเท้า 
ระบบระบายน้ำและระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

21 20,034100 1 49,000 1 49,000 

1.2 ปรับปรุง พัฒนาระบบ
จราจรและจัดระเบียบ
การจราจร แก้ไขจุดเสีย่ง
อุบัติเหตุ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 577,500 2 640,000 1 380,000 

1.3 ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและการผังเมือง 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

9 11,858,700 - - - - 

รวม 32 32,470,300 3 689,000 2 429,000 
     สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 32 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
32,470,300.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.40 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จาก
จำนวน 32 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ2.20ของจำนวนเงินงบประมาณ 32,470,300 บาทตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
จำนวนเงินงบประมาณ 429,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.10 ของจำนวนเงินงบประมาณ 32,470,300 บาท ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
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      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
6.30 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 32 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว กีฬาและนันทนาการ 
         ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาสาธารณูปการ ด้านเศรษฐกิจ 
ซ่อมแซมและพัฒนาสาธารณูปการ ด้านเศรษฐกิจ ตลาดสด ตลาดโต้รุ่ง สถานีขนส่ง โรงฆ่าสัตว์ ฯลฯ (2) ส่งเสริม
และสนับสนุนเสรมิและสนับสนุนการพฒันา อาชีพ ภูมิปัญญาชาวบ้าน ผลิตภัณฑ์ชุมชนและอุตสาหกรรมท้องถ่ิน (3) 
ปรับปรุงและพัฒนาโบราณสถานและโบราณวัตถุให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถ่ิน (4) ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาด้านกีฬา และ(๕) ปรับปรุงพื้นที่จำหน่ายสินค้าให้รองรองการจำหน่ายสินค้ามากข้ึนขยายตลาด/
ปรับปรุงตลาด มีจำนวน 5 แผนงาน ได้แก่ (1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (2) แผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข  (3) แผนงานบริหารงานทั่วไป (3)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (4) การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญตัิฯ 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ปรับปรุง ซ่อมแซม
และพัฒนาสาธารณูปการ
ด้านเศรษฐกิจ ตลาดสด 
ตลาดโต้รุ่ง สถานีขนส่ง 
โรงฆ่าสัตว์ ฯลฯ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 500,000 1 50,000 - - 

บริหารทั่วไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

1 20,000 1 20,000 - - 

บริหารทั่วไป 1 100,000 - - - - 
2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
อาชีพ ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ผลิตภัณฑ์
ชุมชนและ
อุตสาหกรรมท้องถิ่น 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

2 150,000 1 30,000 1 15,690 

3 ปรับปรุงและพัฒนา
โบราณสถานและ
โบราณวัตถุให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 1,000,000 - - - - 

4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนกการพัฒนา
ด้านการศึกษา และ
นันทนาการ 

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

8 850,000 
 
. 
 

5 180,000 - - 

รวม 14 2,620,000 5 280,000 1 15,690 
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     สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว กีฬาและนันทนาการ ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 2,620,200.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.71 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จาก
จำนวน 14 โครงการและคิดเป็นร้อยละ10.69 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,620,000 บาทตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 คิด
เป็นร้อยละ0.69 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,620,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) 
เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
7.14 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
       ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) สงเคราะห์เด็ก สตรี เยาวชน คนชราผู้พิการผู้ยากไร้ 
และผู้ด้อยโอกาส (2) พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (3) ส่งเสริม และสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินและการฟื้นฟูผู้ผ่าน
การบำบัดยาเสพติด (4) ส่งเสริมและสนับสนับสนุนการพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน และ (5)ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
มจีำนวน 6 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานบริหารทั่วไป (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน(3) แผนงานสาธารณสุข 
(4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ (6) แผนงานงบกลาง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญตัิฯ 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 สงเคราะห์เด็กสตรี คนชรา ผู้
พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

งานงบกลาง 3    
4,508,000 

3 4,508,000 3 3,975,600 

2 พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กสตรี 
คนชรา ผูพ้ิการ ผู้ยากไร้และ
ผูด้อ้ยโอกาส และส่งเสริมผู้สงูอายุ 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 50,000 - - - - 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมขน 

12 620,000 11 250,000 6 214,932 

3 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามแนวยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
และการฟื้นฟูผู้ผ่านการบำบัดยาเสพ
ตดิ 

งานรกัษาความ
สงบภายใน 

1 20,000 1 10,000- 1 8,960 

4 ส่งเสริมและสนับสนับสนุนการ
พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 

งานรักษาความ
สงบภายใน 

3 110,000 3 40,000 1 18,480 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วน สร้างความเข็มแข็ง 4 570,000 3 115,000 1 9,840 
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ร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ของชมุชน 

รวม 24 5,878,000 21 4,923,000 12 4,227,812 
  
     สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
     1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 24 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 5,876,000.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
จากจำนวน 24 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 83.75 ของจำนวนเงินงบประมาณ 5,876,000 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
จำนวนเงินงบประมาณ 4,227,812 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.95 ของจำนวนเงินงบประมาณ 5,876,000 บาท 
ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
50 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 24 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย และส่งเสริมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  และ (2) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน วันสำคัญทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีจำนวน 3 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการศึกษา (2) แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา และ (3) 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
แผนงาน 

 
โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญตัิฯ 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 จัดและส่งเสริม
การศกึษาปฐมวัย และ
จัดการศึกษาขึ้น
พื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 

การศึกษา 30   7,987,400 16 7,672,400 11 6,735,162.14 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

4 952,500 - - - - 

2 ทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วันสำคัญทาง
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

13 1,590,000 13 632,600 11 533,502 

รวม 47 10,189,900 29 8,305,000 22 7,268,664.14 
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     สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 47 โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 10,189,900.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.70 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
จากจำนวน 47 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 81.50 ของจำนวนเงินงบประมาณ 10,189,900.-บาทตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
จำนวนเงินงบประมาณ 7,267,664.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.33 ของจำนวนเงินงบประมาณ 10,189,900 
บาท ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
61.70 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 47 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
       ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) จัดระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะ
สิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน (2) เสริมสร้างจิตสำนึกเพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินทุกระดับ 
(3) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำ คลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์  มีจำนวน 
4 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (2) แผนงานเคหะและชุมชน (3) แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน และ (4) แผนงานบริหารทั่วไป  

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญตัิฯ 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.จัดระบบกำจัดขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกูลและ
มลภาวะสิ่งแวดล้อมที่
มีอย่างยั่งยืน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 800,000 - - - - 

เคหะและชุมชน 3 1,510,000 3 1,3950,000 3 1,219,930 

2 เสริมสร้างจิตสำนึก
เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

งานรักษาความ
สงบภายใน 

5 270,000 3 40,000 2 16,910 

3 พัฒนาฟื้นฟูและ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ 
ลุ่มน้ำ คลองและป่าไม้
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 20,000 - - - - 

เคหะและชุมชน 3 350,000 1 30,000 1 28,841.50 
บริหารทั่วไป 1 10,000 - - - - 

รวม 15  2,960,000 7 1,465,000 6 1,265,681.50 
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     สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ดังนี ้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 -2566) เฉพาะประจำปี  พ.ศ. 2566 จำนวน 15 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 2,960,000.- บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 15 
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 49.49 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,960,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
จำนวนเงินงบประมาณ 1,264,681.50 คิดเป็นร้อยละ 42.75 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,960,000 บาท ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
      4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
40 ของจำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 15 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการท่ีดี 
       ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (2) พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์ ระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีการดำเนินงานขององค์กร (3) ปรับปรุง และพัฒนาองค์กรให้เหมาะสมและทันสมัย และ (4) ส่งเสริม
และสนับสนุนการมีสว่นร่วมทางการเมืองการปกครองของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย มจีำนวน 5 แผนงาน 
ได้แก่ (1) แผนงานบริหารทั่วไป (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (4) 
แผนงานงบกลาง และ (5) แผนงานเคหะและชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญตัิฯ 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

งานบริหารงานทั่วไป 7 1,885,000 5 205,000 1 34,860 
รักษาความสงบภายใน 5 380,000 3 35,000 3 14,950 
อุตสาหกรรมและการโยธา 1 100,000 1 50,000 - - 

2 พัฒนาส่งเสริมระบบ
ประชาสัมพันธ์ ระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีการดำเนินงานของ
องค์กร 

งบกลาง 1 400,000 1 300,000 1 21,318 
เคหะและชุมชน 6 960,000 4 250,000 3 214,932 

3 ปรับปรุง และพัฒนาองค์กรให้
เหมาะสมและทันสมัย 

งานบริหารทั่วไป 1 20,000 1 10,000- 1 8,960 
งานรักษาความสงบภายใน 1 300,000 1 100,000 1 88,760 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองการปกครองของ
ประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

งานบริหารทัว่ไป 6 420,000 1 20,000 1 3,950 

รวม 28 4,465,000 17 970,000 11 387,730 
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    สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการท่ีดี ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
(พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,465,000 บาท 
   2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.71 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จากจำนวน 28 โครงการ และ
คิดเป็นร้อยละ 21.72 ของจำนวนเงินงบประมาณ 4,465,000 บาทตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
   3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จำนวนเงินงบประมาณ 
387,730 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.68 ของจำนวนเงินงบประมาณ  4,465,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
   4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.28 ของจำนวน
โครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 28 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการที่ดี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 
       ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการ (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานบรกิาสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น และ (2) สง่เสรมิและสนับสนุนการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคติดต่ออบุัติใหม่ มี
จำนวน ๒ แผนงาน ไดแ้ก่ (1) แผนงานงบกลาง และ (2) แผนงานสาธารณสุข  
 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญตัิฯ 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
งานบริกา
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

งานสาธารณสุข 2       100,000 - - - - 
งานงบกลาง 1 100,000 1 80,000 - - 

2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเฝ้า
ระวัง ป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ 

งานสาธารณสุข 4 160,000 4 60,000 2 37,215 

รวม 8 360,000 5 140,000 2 37,218 
  สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุขดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน         
(พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 360,000 บาท 
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   2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 7 จากจำนวน 8 
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 38.88 ของจำนวนเงินงบประมาณ 360,000.-บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
   3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 7 เป็นจำนวนเงินงบประมาณ 37,218 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 10.34 ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
   4) โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ 
  1.4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังนี ้ 

 สภาพปัญหาและอุปสรรค  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังนี ้ 

 1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้ 
งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ  
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น วิศวกร ผู้ออกแบบก่อสร้าง เป็นต้น  
 3. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการทำงาน ของเทศบาลให้การ ทำงานร่วมกันไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
 4. ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงานต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 5. พื้นที่ในการดำเนินงานมีความทับซ้อนกบัหน่วยงานอื่นทำให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเกิดความ ล่าช้าในการ
ดำเนินงาน เพราะต้องขออนุญาตหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ก่อน เช่น พื้นที่ของกรมธนารักษ์ เป็นต้น 
 6.สัดส่วนงบประมาณต่อภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนและหน้าที่ที่ต้องดำเนินการอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่ สามารถดำเนินการ
ไดค้รบทุกด้าน 
 7.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นตามเป้าหมาย จึงไม่สามารถดำเนินการเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ที่ตั้ง
ไว้ได้ครบทุกโครงการ 
 

 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  
 1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินการเพื่อนำมาพัฒนาเทศบาลต่อไป  
 2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ  
ปฏิบัติงานของเทศบาล  
 3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจง หรือทำการซกัซอ้มทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่าง หน่วยงาน
และผู้นำชุมชนให้มากขึ้น 
 4.การจัดทำแผนพัฒนาควรเน้นให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนกำรของพัฒนาทุกข้ันตอน พร้อมทั้งร่วม
ตรวจสอบ การดำเนินงานต่างๆ ให้เป็นรูปธรรมและถูกต้อง 
 5.ควรจัดลำดับความเร่งด่วนของงาน/โครงการ ให้ตรงกับปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 
   ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลตำบลเพ็ญซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
(พ.ศ. 2566-2570)เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้เป็นไปตามหลักธรรมภิ
บาล  มีความถูกตอ้งตามหลักการบริหารเชิงพื้นที่ บริบทของเทศบาลตำบลเพ็ญและเป็นไปตามหลักการกำกับ การ
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ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพ็ญทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลเพ็ญ ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพ็ญ จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึนและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ  ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว กีฬาและนันทนาการ(3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (๖)
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และ (๗) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) (8.5) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) (8.5) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.0) 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) (4.5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.0) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (4.0) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 90.00 
 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ   ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลเพ็ญได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
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    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ใน
ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว กีฬาและ

นันทนาการ 
5 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 21 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
29 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 7 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 17 
7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 5 

รวมทั้งส้ิน 87 
 

 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.0 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.0 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.0 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.0 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.5 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) (4.0) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.0) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (4.0) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5.0) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4.0) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัด  (5) (5.0) 
5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) (4.0) 
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      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  (ต่อ) 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (ต่อ) 60  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.0) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.0) 
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(5) (4.5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 
รวมคะแนน 100 88.5 

        คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลเพ็ญ ได้คะแนนร้อยละ 88.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรับการ
ติดตามและประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
       วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินจึงต้อง  
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ การใช้เอกสาร 
(Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
       (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาที่จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต้องมีการจดบันทึก 
(Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก กอง ส่วน    ฝ่าย
ต่าง  ๆที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถ่ินหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
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       กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลเพ็ญ 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ เพื่อดำเนินการต่อไป/
และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2566 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 

หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลเพ็ญเพื่อทราบ
และดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภ า ย ใน เดื อ น ธั น ว า ค ม 
2566-กุมภาพันธ์ 2567 

 

    ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของเทศบาลตำบล.เพ็ญ โดยเฉพาะการ
ประชุมสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดข้ึน และหรือภารกิจที่เพิ่มมากข้ึนของเทศบาลตำบล
เพ็ญก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนนิงานในภาพรวมดังกล่าว 
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       การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลเพ็ญได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล.เพ็ญโดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ที่สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ดำเนินการและที่ไม่ได้ดำเนินการในแผนพฒันา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 

ทุกไตรมาส 
 

2 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2566) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

ภายใน 90 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภ า ย ใน เดื อ น ธั น ว า ค ม 
2566 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่กำหนดไว้
ทุกประเด็นที่ได้กำหนดไว้   โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ  วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพื้นที่เทศบาลตำบลเพ็ญ 

ภายในวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2566 

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อเสนอ/ต้ังขอ
สังเกต หรือประเด็นอื่น ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญจะได้นำเสนอนายกเทศมนตรี
ตำบลเพ็ญต่อไป    

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 
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       การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลเพ็ญได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเพ็ญโดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ (ต่อ) 

ลำดับ 
 

กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

6 การรายงานผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ป ระ เมิ น ผ ล แผ น พั ฒ น าท้ อ ง ถ่ิ น ขอ งเท ศบ าล ตำบ ล เพ็ ญ ต่ อ
นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญเพื่อประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินฯ 

ภายในวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2566 

7 นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ เสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา)  
นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ต่อสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ เพื่อรับทราบและให้ความเห็น/ต้ัง
ข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายในวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2566 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2566 

8 สภาเทศบาลตำบลเพ็ญ ประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่....ครั้งที่
.....วันที่.........หรอืสมัยวิสามัญ............เพื่อเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/
รับทราบ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
เทศบาลตำบลเพ็ญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ประชุมเพื่อ
รับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 

10 สำนัก/กอง/ฝ่าย/ผู้รับผิดชอบของเทศบาลตำบลเพ็ญดำเนินการปิด
ประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ ในเทศบาลตำบลเพ็ญ เพื่อทราบ และดำเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-กมุภาพันธ์ 2567 

    2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบล เพ็ญ กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
       1) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญใช้การ
สังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของของเทศบาลตำบลเพ็ญมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม    เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ไดเ้สีย ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเพ็ญ 
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       2) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
       3) การสัมภาษณ์  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเพ็ญผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดย
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ   ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในข้ันตอน 
       4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างข้ึนจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
       5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ 7 โครงการจัดงานประเพณีวัน
ลอยกระทงประจำปี โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น  
    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือรูปแบบที่เทศบาลตำบลเพ็ญได้กำหนดข้ึนเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ บริบททาง
สังคมของตำบลเพ็ญ โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) แบบ
บัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical 
Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-
Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึน แบบการประเมินแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
       แบบหรือตารางเป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพื่อใช้ในการสื่อสารและการจัดเรียงข้อมูลมีปรากฏการใช้
งานทั้งในสื่อสิ่งพิมพ์ การเขียนด้วยมือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และในสื่อหลายแห่ง รูปแบบของตารางมีความหลากหลายทั้ง
ทางด้านโครงสร้าง โดยมีส่วนประกอบที่สำคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกว่า สดมภ์) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบตารางนี้
เป็นการถ่ายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
ซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพื่อให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จำกัดระยะเวลาในการศึกษาทำความ
เข้าใจ เป็นภาษาที่ถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการของเทศบาลตำบลเพ็ญที่ออกแบบหรือตารางไปให้นายกเทศมนตรี
ตำบลเพ็ญ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ บุคลากรของเทศบาลตำบลเพ็ญ คณะกรรมการต่าง ๆ  ในระเบียบแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ฯ ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเพ็ญ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบและเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อนโดยแบบหรือ
ตารางที่เขียนข้ึนจะเป็นสื่อกลางที่จะนำความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญมีคุณภาพที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการใน
การพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
       การเขียนตาราง นำเสนอข้อมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ตำบลเพ็ญนั้นมีหลักการที่สำคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย นำไปใช้สะดวกและมีรายละเอียดข้อเปรียบเทียบต่าง ๆ     ให้
เห็นโดยเด่นชัด โดยการการอ่านตารางนำเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดูช่ือตารางว่าแสดงถึงเรื่องอะไร มีแหล่งที่มาจากไหน (ถ้ามี/ไม่
มีไม่ต้องใส่หรือลงรายการ) และใหค้วามหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ  อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อการทำความเข้าใจในแต่ละเรื่อง มี
การนำเสนอข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและข้อเปรียบเทียบที่ต้องการได้ง่าย 
รวมทั้งสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  ได้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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       โดยทั่วไปนั้นการนำเสนอข้อมูลในรูปตาราง จำแนกตามลักษณะต่าง ๆ  ที่แบ่งตามหัวเรื่อง โดยแบ่งเป็น 3 
ชนิด คือ ได้แก่ 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกเพียงลักษณะเดียวเท่านั้น 2) ตารางแบบสองทาง 
หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางที่มีการ
จำแนกตั้งแต่สามลักษณะข้ึนไป 
       แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น 
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลเพ็ญ และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
       1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดข้ึนด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น  
       2. แบบตรวจสอบเบื้อต้นแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
       3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการเทศบาลตำบลเพ็ญ 
       4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
นำมาจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
       5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำหรับสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ลงข้อมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       ในตัวแบบหรือตารางที่กำหนดนี้ จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพิ่มเติมในแบบหรือตาราง
ที่กำหนดไว้ เพื่อให้เข้าใจได้ง่ายข้ึนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญซึ่งจะนำไปสู่การ
วัดผลสัมฤทธ์ิในการตอบสนองต่อ “วิสัยทัศน์” ที่ได้กำหนดไว้ 
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ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

------------ 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถ่ิน มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  (1) ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (2) 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ (3) ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (๖)ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และ (๗) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทั้งนี้ มี
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) (8.5) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) (8.5) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.0) 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) (4.5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.0) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (4.0) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 90.00 
 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ    ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลเพ็ญ ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
    1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
       หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้กำหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2566) แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2563 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2566 ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 
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       1) ด้านกายภาพ 
       ได้แก่ (1) ที่ตั้งของหมูบ่้านหรือชุมชนหรอืตำบล (มีแผนที่ประกอบด้วย) (2) ลักษณะภูมิประเทศ (3) ลักษณะ
ภูมิอากาศ (4) ลักษณะของดิน (5) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
         แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลเพ็ญ ได้ 17.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1) ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

20 
3 

        2) ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ (1) เขตการปกครอง (2) การเลือกตั้ง (3) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
        3) ประชากร 
        ได้แก่ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ใน
อนาคต) (2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร (3) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
2) ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
3) ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

        4) สภาพทางสังคม  
             ได้แก่ (1) การศึกษา (2) สาธารณสุข (3) อาชญากรรม (4) ยาเสพติด (5) การสังคมสงเคราะห์ (6) อื่น ๆ   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
4) สภาพทางสงัคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) 2 

         มีการลงข้อมูลเบื้องต้นแต่ไม่มีรายละเอียด ข้อมูลสาธารณสุข พบว่ามีโรงพยาบาลประจำอำเภอ 
จำนวน 1 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลตำบลเพ็ญ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเพ็ญ แต่ไม่มีรายละเอียดที่
สำคัญสำหรับประชาชนเพื่อให้เข้าถึงโรงพยาบาลได้ ไม่สามารถบ่งบอกถึงความสำคัญของโรงพยาบาลในพื้นที่ได้ เช่น มีความ
เช่ียวชาญในการรักษาโรคด้านใดจะเดินทางไปโรงพยาบาลได้อย่างไร จุดศูนย์กลางที่จะเดินทางไปโรงพยาบาลหรือหมายเลข
โทรศัพท์ ฯลฯ ไม่ได้ระบุข้อมูลเพื่อประโยชน์กับประชาชนในท้องถ่ิน 
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        5) ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก่ (1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) (2) การไฟฟ้า (3) การประปา (4) โทรศัพท์ (5) ไปรษณีย์
หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ (6) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
5) ระบบบรกิารพื้นฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ

คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(2) 2 

        6) ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ (1) การเกษตร (2) การประมง (3) การปศุสัตว์ (4) การบริการ (5) การท่องเที่ยว (6) 
อุตสาหกรรม (7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ (8) แรงงาน (9) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
6) ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ

ประมง การปศุสั ตว์  การบริ การ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

        7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ด้แก่ (1) การนับถือศาสนา (2) ประเพณีและงานประจำป ี(3) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน (4) สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก (5) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
7) ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ  

(2) 2 

        8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
       ได้แก่ (1) น้ำ (2) ป่าไม้ (3) ภูเขา (4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของเทศบาลตำบลเพ็ญ และอื่น ๆ   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
8) ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 

ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
(2) 2 

        9) อ่ืน  ๆ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

1) ด้านกายภาพ 
2) ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
3) ประชากร 
4) สภาพทางสงัคม 
5) ระบบบริการพื้นฐาน 
6) ระบบเศรษฐกจิ 
7) ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
8) ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
11) ด้านกายภาพ 
2) ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
3) ประชากร 
4) สภาพทางสงัคม 
5) ระบบบริการพื้นฐาน 
6) ระบบเศรษฐกจิ 
7) ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
8) ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรั บประโยชน์  ร่ วมแก้ ปั ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล
เพ็ญ  

(3) 3 

     

    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพของเทศบาลตำบลเพ็ญ  ได้ 17.60 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18 
4.0 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับใช้ ผลของการบั งคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(3) 3 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(3) 3 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง

(3) 2.0 
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 สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.0 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  

(3) 3.0 

 

    1.4 ยุทธศาสตร์ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ  ได้ 88.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

58.00 
9.50 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 
4.0 

(10) 9.5 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) 4.90 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.5 กลยทุธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ

ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะ
ประเด็นกลยทุธ์ 

เป้ าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.80 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่งหมายในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งหรอืแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน นำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4.80 
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    บทสรุปของการประเมินผลยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
    1) ไม่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค อันประกอบด้วย  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
    2) จากข้อมูลพบว่าไม่มีการดำเนินการการใช้กรอบการวิเคราะห์ ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    3) ไม่มีการลงข้อมูลใด ๆ  ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ินที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    4) การลงแผนงาน มีความสอดคล้องและถูกต้องทุกแผนงาน 
    5) การลงเป้าหมาย มีความชัดเจน วัดจำนวนเป้าหมายที่เป็นจริงได้ 
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ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
-------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์  
       เทศบาลตำบลเพ็ญ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน             
(พ.ศ. 2566 - 2570)  เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  (1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม (๖) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และ (๗) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
    1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
         (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 10 ได้ 8 คะแนน 
         (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
         (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 8 คะแนน 
         (4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
         (5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได ้4.5 คะแนน 
         (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
         (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         (8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
         (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
         จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญ ได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 53.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 88.34 
       1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
         ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการใน
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 และระบจุำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และระบุจำนวน
โครงการ/จำนวนเงิน (บาท) และสุดท้ายที่ไดม้ีการดำเนินการจริง และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) ดังแสดงรายการตาม
ตารางนี ้
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (2566) 

โครงการใน 
เทศบญัญตัิฯ (2566) 

ดำเนินการจรงิ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 

ยุ ทธศาสตร์ที่  1 ด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

32 32,470,300 3 689,000 2 429,000 

ยุ ทธศาสต ร์ที่  2  การ
พัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่ อ งเที่ ย ว กี ฬ าและ
นันทนาการ 

14 2,620,000 5 280,000 1 15,690 

ยุ ทธศาสต ร์ที่  3  การ
พัฒนาด้ านสั งคมและ
คุณภาพชีวิต 

24 5,878,00 21 4,923,000 12 4,227,812 

ยุ ทธศาสต ร์ที่  4  การ
พัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศาสนาและภู มิปัญญา
ท้องถิ่น 

47 10,189,900 29 8,305,000 22 7,268,664.14 

ยุ ทธศาสต ร์ที่  5  การ
พัฒนาด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

15 2,960,000 7 1,465,000 6 1,265,681.50 

ยุ ทธศาสต ร์ที่  6  การ
พัฒนาด้านบริหารจัดการ
ที่ดี 

28 4,465,000 17 970,000 11 387,730 

ยุ ทธศาสต ร์ที่  7  การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 

7 360,000 5 140,000 2 37,218 

รวม 167 58,943,200 87 16,772,00 56 13,631,895.64 
 

          (1) โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ ได้ปรากฏในแผนพั ฒนาท้องถ่ิน            
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 167 โครงการ นำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 87 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 82.10 
         (2) โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ  ที่ได้ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 87 โครงการ ได้มีการดำเนินการจริง จำนวน 56 โครงการ (หรือทุกรายการ
ทั้งหมด) หรือคิดเป็นร้อยละ 64.37 
         (3) โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้หรอืไม่มีการดำเนินการจริง จำนวน 31 โครงการ จำนวน
เงิน 3,140,104.36 บาท หรือคิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายคิดเป็นร้อยละ 18.73 
หลักการใช้ตารางนี้และคำอธิบายคือ 
1. โครงการมีการนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โครงการมีการดำเนินการจริง 
3. โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้หรือไม่มีการดำเนินการจริง 
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    2.2 ข้อสังเกต 
       2.2.1 พบว่า สำนักปลัดเทศบาล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาล กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการและสังคมของเทศบาลตำบลเพ็ญ ไม่ให้ความสำคัญในการ
นำข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน หรือการแสวงหาและบันทึกรายละเอียดของข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปเป็น
เครื่องมือในการวางแผนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินทั้งในเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน เห็นได้จาก
ข้อมูลตามโครงสร้างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่กำหนดไว้ 3 ส่วน (ไม่นับส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล) ข้อมูลศึกษาเชิง
ปริมาณเปรียบเทียบตามรายการของแผนพัฒนาท้องถ่ินสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน คะแนนที่ได้ในภาพรวม จำนวน
คะแนนค่าเฉลี่ยที่มีข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
       2.2.2 พบว่า กองการศึกษา ให้ความสำคัญกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน น้อยที่สุด เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในพื้นที่เทศบาลตำบลเพ็ญเพื่อนำไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
       2.2.3 พบว่า กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีการลงข้อมูลเบื้องต้นแต่ไม่มีรายละเอียด ข้อมูล
สาธารณสุข ในพื้นที่มีโรงพยาบาลประจำอำเภอ จำนวน 1 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 2 แห่ง 
แต่ไม่มีรายละเอียดที่สำคัญสำหรับประชาชนเพื่อให้เข้าถึงโรงพยาบาลได้  ไม่สามารถบ่งบอกถึงความสำคัญของ
โรงพยาบาลในพื้นที่ได้ เช่น มีความเช่ียวชาญในการรักษาโรคด้านใด จะเดินทางไปโรงพยาบาลได้อย่างไร           
จุดศูนย์กลางที่จะเดินทางไปโรงพยาบาลหรือหมายเลขโทรศัพท์ ฯลฯ ไม่ได้ระบุข้อมูลเพื่อประโยชน์กับประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
       2.2.4 พบว่า กองช่าง ไม่แสดงให้เห็นข้อมูลในเชิงประจักษ์ในการสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขในแผนพัฒนาท้องถ่ินและในปีงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะทำให้เทศบาลตำบลเพ็ญมีโอกาสใน
การตัดสินใจผิดพลาดในการจัดทำโครงการเพื่อการบริการสาธารณะ ซึ่งใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลเพ็ญและ
การขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ อันจะนำไปสู่ความล้มเหลวในการพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
       2.2.5 ในภาพรวมของเทศบาลตำบลเพ็ญ พบว่า ไม่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
แผนพัฒนาระดับมหภาค อันประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับ
ที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ชัยภูมิ ให้เกิดความชัดเจนในความเช่ือมโยงและมี
ความสัมพันธ์กันเท่าที่ควร 
       2.2.6 จากข้อมูล พบว่า ไม่มีการดำเนินการการใช้กรอบการวิเคราะห์  ใช้การวิเคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend หรือกรอบการวิเคราะห์อื่น ๆ  ในระดับต่ำในประเด็น
ของปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร 
       2.2.7 มีการลงข้อมูลเพื่อประกอบกับความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลตำบลเพ็ญ การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ินที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบล
เพ็ญและการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องไม่สอดคล้องเท่าที่ควรกับโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุเพื่อจัดทำบริการสาธารณะเท่าที่ควร 
       2.2.8 การลงรายละเอียดในเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการลง
รายละเอียด เช่น โครงการกิจกรรมวันสตรี/สตรีสากล ลงรายละเอียดเป้าหมายว่า “สตรีในตำบลเพ็ญ” รายการที่ลง
ดังกล่าวไม่สามารถจำเพาะเจาะจงลงได้ว่าจะนำไปสู่การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างไร งบประมาณ
เท่าใด ดำเนินการที่ใด ฯลฯ 
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       2.2.9 การลงรายละเอียด ตัวช้ีวัด (KPI) ไม่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ และไม่เข้าใจการวัดผล เช่น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ลงรายละเอียดว่า 
“ชุมชน/สังคม มีความเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น” การวัดผล KPI ระบุว่า “จัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง” ซึ่งพบว่า ผล
ที่ได้ การวัดผลจะได้อย่างไรจริง ๆ จากโครงการนี้ ไม่สามารถสร้างให้เกิดเป็นรูปธรรมได้จริง ฯลฯ  หรือ เช่น ไม่มี
การลงข้อมูลใด ๆ ที่จะบ่งบอกถึงความถูกต้องของตัวช้ีวัด (KPI)  ตัวอย่างที่มิใช่ KPI ที่เทศบาลตำบลเพ็ญลงใน
รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถ่ิน เช่น “ความลึกของบ่อบาดาล” “ขนาดของอาคาร”  “ขนาดรั้ว” “ขนาดของน้ำ” 
“จำนวนวันที่ดำเนินการ” “ระยะทาง”  ฯลฯ 
    2.3 ข้อเสนอแนะ 
       2.3.1 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือ
เป็นเรื่องงาน ภารกิจของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการและสังคมของเทศบาลตำบลเพ็ญ และฝ่ายนั้น ๆ  ก็ตาม 
       2.3.2 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดหรือตามที่
นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญประกาศกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพื้นฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของ
ประชาชนเท่านั้นเอง 
       2.3.3 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กอ ง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการและสังคมของเทศบาลตำบลเพ็ญ และฝา่ยต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับ
การให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมากกว่าน้ี และให้ความสำคัญในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญด้วย 
       2.3.4 การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องของเทศบาลตำบลเพ็ญทุกครั้ง 
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วน
ถูกต้องด้วย 
       2.3.5 นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ ควรกำชับหรือมีบทลงโทษข้าราชการหรือผู้บังคับบัญชาใน
ระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ที่ไม่ดำเนินการจัดทำข้อมูล ส่งข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบถูกต้องลงใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน เพราะทำให้การพัฒนาท้องถ่ินล่าช้าและเกิดความผิดพลาดได้ 
       2.3.6 สำหรับครุภัณฑ์หรือวัสดุเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่ไม่ได้เขียน
เป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักต้องลงรายละเอียด
คุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์หรือวัสดุดังกล่าวให้ชัดเจน 
       2.3.7 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญในปีหนึ่ง ๆ ไม่ควรเกิน 4 ครั้ง   โดย
ให้เพิ่มเติมได้ไตรมาสและ 1 ครั้ง เว้นแต่มีเหตุจำเป็นจริง ๆ ที่จะต้องนำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายหรือการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากส่วนราชการอื่น ๆ 
       2.3.8 กรณีจะเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญนั้น ควรพิจารณาดำเนินการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในปี พ.ศ. 2566-2570 มาดำเนินการให้หมดหรือครบถ้วนก่อน จึงดำเนินการเพิ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
      2.3.9 การขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลเพ็ญของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สมาคม  
มูลนิธิต่าง ๆ นั้น เทศบาลตำบลเพ็ญควรแจ้งหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ  ให้หน่วยงานที่จะขอรับเงินอุดหนุนให้ทราบถึงระเบียบที่
กำหนดไว้ และข้าราชการที่รับผิดชอบหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบหลักหรือเป็น
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หน่วยเจ้าภาพรับผิดชอบให้เงินอุดหนุนนั้นจะต้องมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลของโครงการหรือกิจกรรม
ที่ขอรับเงินอุดหนุนไปด้วย ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และภายหลังดำเนินการ 
     
 
      กล่าวโดยสรุปในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคตของเทศบาลตำบลเพ็ญซึ่งอาจเป็นการ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) การดำเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พื้นฐานความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเพ็ญทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและผู้มีสว่นได้เสียได้เข้าใจในบทบาท หน้าที่
ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน และประการสำคัญนั้นเมื่อมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว  ก็ควร
จะนำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจา่ยเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเพ็ญ ทั้งนี้ แผนพัฒนา
ท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายควรต้องมีความสัมพันธ์กัน มีความสอดคล้องกัน 
    แผนพัฒนาท้อง ถ่ินเป็น เครื่องมือสำคัญในการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่ งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 กำหนดไว้ในข้อ 22 ว่า   
“ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำ
ประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของ
ทุกหน่วยงานเพื่ อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่ งบประมาณ” และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
25 กำหนดว่า “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเพ็ญนำไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่าย เพื่อพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ ดังนั้น นายกเทศมนตรี
ตำบลเพ็ญ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ หน่วยงานภายในได้แก่กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาล กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการและสังคม และฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
เพ็ญ จึงควรให้ความสำคัญกับการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเทศบาลตำบลเพ็ญตลอดไป 

------------------------------ 
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ประกาศเทศบาลตำบลเพ็ญ 

เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลตำบลเพ็ญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

************************************************ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ได้กำหนดให้คณะกรรมการ ติดตาม
ผลและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ในการนี้ เทศบาลตำบลเพ็ญ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวฯ เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2566 ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 
 (นายวิชัย  ชัยจิตวณิชกุล) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ 



แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเพ็ญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเพ็ญ 

 
1.ด้านประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
   เทศบาลตำบลเพ็ญแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การค้าและการลงทุน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และ ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
                        /2.ด้านโครงการพัฒนา.... 
 
 

ลำดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20  

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10)  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  

3.4 วิสัยทัศน ์ (5)  

3.5 กลยุทธ์ (5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ (5)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  

3.8 แผนงาน   (5)  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  



2. ด้านโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 154 โครงการ ดังนี้ 
 (1) ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานจำนวน 32 โครงการ 
 (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน จำนวน 6 โครงการ 
 (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต จำนวน 24 โครงการ 
    (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จำนวน 42 โครงการ 
 (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จำนวน 15 โครงการ 
 (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี จำนวน 28 โครงการ  
 (7) ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข จำนวน 7 โครงการ 
 

ลำดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10  

5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5)  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5)  

5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ

(5)  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  

5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัด  (5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  

5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ (5)  

รวมคะแนน 100  

 
 
 

    (ลงช่ือ).............................................................. 
        (....................................................................) 



  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลเพ็ญในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ 2565 
ในการจัดเก็บข้อมูลครั้งน้ีจะไม่มีผลใดๆต่อท่านและ ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมทั้งใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาเทศบาลในอนัที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ประชาชนสูงสุดต่อไป (ขีดเครื่องหมาย 
✓หน้าข้อที่ท่านต้องการ) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย             หญิง 

2. อาย ุ   ตำ่กว่า  20 ป ี            20 – 30 ป ี                       31-40 ป ี
   41-50 ป ี             51 – 60 ป ี                       มากกว่า  60  ป ี

3. การศึกษา   ประถมศึกษา           มัธยมศึกษา หรือเทยีบเท่า          อนุปริญญาหรือเทยีบเท่า 
    ปริญญาตรี             สูงกว่าปริญญาตรี             อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก   รับราชการ             เอกชน/รัฐวิสากิจ             ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง             นักเรียน/นักศึกษา             เกษตร 
    อ่ืนๆ (พ่อบ้าน/แม่บ้าน/ว่างงาน) 
 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพ็ญมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      

2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม      

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมต่อให้ประชาชน

ทราบ 

     

5)  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

6)  การดำเนินเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น      

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      
 

ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
              ยุทธศาสตรท์ี่  1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1)  ปรับปรุงถนน บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ      

2)  การปรับปรุงการจราจร ไฟจราจร ป้ายตา่งๆ      

3)  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมือง      
 

  ยุทธศาสตรท์ี่  2 ด้านเศรษฐกจิและการทอ่งเที่ยว 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1)  การจัดหาตลาดในการจำหน่ายสินค้า      

2) ปรับปรุงและพัฒนาโบราณสถานและโบราณวัตถุให้เป็นแหลง่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์      
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              ยุทธศาสตรท์ี่  3 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1) จดับริการและให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส ์      

2) สง่เสริมและพัฒนากิจการของสตรี เด็ก คนชรา      

3) สง่เสริมระบบการคุ้มครองทางสังคม      

4) สร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน      

 
              ยุทธศาสตรท์ี่  4 ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1) สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ      

2) สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมและอาหารกลางวัน      

3) สง่เสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟู ศลิปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น      

4) สง่เสริมกีฬา วัฒนธรรม อาชีพของชุมชน      

5) การศึกษาและเรียนรู้ของประชาชน      

 
              ยุทธศาสตรท์ี่  5 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1) การจดัการระบบบำบัดน้ำเสีย      

2) สร้างระบบกำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      

3) สร้างจติสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม      

4) การจดัการแหล่งน้ำตามธรรมชาต ิ      

5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและหน่วยงาน      

6) จดัให้มีท่ีทิง้ขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น      

7) จดัตัง้ธนาคารขยะ      
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ยุทธศาสตรท์ี่  6 การพัฒนาด้านการเมืองและการจดัการบรหิารทีด่ี 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1) สง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี      

2) ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้เหมาะสมและทันสมัย      

3) ศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร      

4) ศักยภาพผู้นำในชุมชน      

5) สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน      

6) การให้บริการประชาชน      

7) สง่เสริมการรักษาความสงบและการวางแผนป้องกันภยั      

8) การจดัระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ      

 
 
ยุทธศาสตรท์ี่  7 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1) สง่เสริมและสนับสนุนการสาธารณสขุ      

2) สง่เสริมเฝ้าระวังโรคตดิต่อ      

3) ปรับปรุงด้านสุขาภิบาลอาหาร      

 
 
ข้อเสนอแนะ
.............................................................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. ................................ 
 

....ขอขอบคุณทุกท่าน... 



 

คำสั่งเทศบาลตำบลเพ็ญ 
ท่ี  ๓๑๖ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ 
**************** 

 เพื่ อปฏิบัติให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเพ็ญ ประกอบด้วย 

๑. นางบังอร คำภูษา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพญ็ ประธานกรรมการ 
๒. นายหาญ ชมภูธร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ  กรรมการ 
๓. นายชัยชนะ ศรีสว่าง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ  กรรมการ 
๔. นายพูนศักดิ์   มงคลเพ็ญ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๕. นายศักดิ์ชัย   ฉัตรสกุลเพ็ญ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๖. นายโยธิน นรสาร  ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
๗. นายเปี่ยง ศิริธร  ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
๘. เกษตรอำเภอเพ็ญ  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
๙. สาธารณสุขอำเภอเพ็ญ  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
๑๐. นายสาธิต  มีหนองหว้า  ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมรักษาราชการแทน 

                                         ปลัดเทศบาลตำบลเพ็ญ   กรรมการ 
                                         (หัวหน้าส่วนการบริหาร)               

๑๑. นางสาววรรธนวรรณ   บัวสูง    หัวหนา้ฝ่ายยทุธศาสตร์และงบประมาณรกัษาราชการแทน 
    ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ กรรมการ/เลขานุการ 

      (หัวหน้าส่วนการบริหาร) 
 ๑๒.นางสาวอุไรพร โกฏิรักษ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 



 ๒ 
 
 

๓. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้รับรายงาน
ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ินแล้วให้ตรวจสอบและมีความเหน็ แล้วจัดทำเป็นประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจำปี ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
๔.แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

   ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
     สั่ง    ณ   วันที่    ๑๖    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
               (นายวิชัย   ชัยจิตวณิชกุล) 
                                                                        นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ 



 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเพ็ญ 
ที ่  ๓๑๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ 

**************** 
 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ ประกอบด้วย 
 

๑. นายแพทย์วิชัย  ชัยจิตวณิชกุล  นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ           ประธานกรรมการ 
๒. นายศิลา   คำภูษา  รองนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ       กรรมการ 
๓. นายศราวุธ ทามาลี  รองนายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ       กรรมการ 
๔. นายสุคนธ์ ฝ้ายขาว  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ       กรรมการ 
๕. นางประเทือง สิทธิมงคล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ       กรรมการ 
๖. นายบุญมี แก้วฟู  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพ็ญ       กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเพ็ญประชานุกูล                                             กรรมการ 

                                         (ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ) 
๘. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ                                                กรรมการ 

    (ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ) 
๙. นางสาวสุจิตราพรร  พิกิตติ์พัชร์   ท้องถิ่นอำเภอเพ็ญ                          กรรมการ 

    (ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ) 
๑๐. นายไว้ศักดิ์   ตันธวัฒน ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๑๑. นายศักดิ์ชัย  ฉัตรสกุลเพ็ญ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๑๒. นายอนุรักษ์ อุดมวัฒนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๑๓. นายโชคชัย วิไลแถง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๘  (ผู้แทนประชาคม)      กรรมการ 
๑๔. นายบุญตรี วนารัตน์  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑๑ (ผู้แทนประชาคม)      กรรมการ 
๑๕. นายคมเดช   ฉัตรสกุลเพ็ญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑๕ (ผู้แทนประชาคม)      กรรมการ   
๑๖. นายสาธิต         มีหนองหว้า      ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รักษาราชการแทน 

                                         ปลัดเทศบาลตำบลเพ็ญ             กรรมการ/เลขานุการ 
๑๗. นางสาวรรธนวรรณ  บัวสูง หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณรักษาราชการแทน   

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 



 ๒ 
 

  
 ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
(๑.๑) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
(๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่

สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(๑.๕) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(๑.๖) แผนชุมชน 
 
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง สถานะทางการ

คลังของท้องถิ่นและความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๒. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง
แผนพัฒนา 
 ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้เทศบาลนำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่
จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาลตำบลเพ็ญ            ให้เสนอ
ปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 
 ๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดำเนินการ 
 ๔. ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙(๒)  แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๖. แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ๗. ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
และจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ 

 
 ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                      สั่ง    ณ    วันที่   ๑๖   เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                                                        
 
            (นายวิชัย  ชัยจิตวณิชกุล) 
                                                                  นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ 
 



 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเพ็ญ 
ที่  ๓๑๔ /๒๕๖๖  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ 

************************ 
 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๙ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ 
ประกอบด้วย 
 

๑. นายสาธิต   มีหนองหว้า  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯและ   ประธานกรรมการ             
    รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลเพ็ญ                                          

๒. นางสาวกัลลยา  ขาวประภา หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ                                     
๓. นายพลากร  ศรีนพรัตน์ ผู้อำนวยการกองคลัง              กรรมการ 
๔. จ่าเอกธราธร ทองเพ็ญ หัวหน้าฝ่ายปกครองรักษาราชการแทน 

                                       ผู้อำนวยการกองช่าง              กรรมการ 
๕. นางวิยะดา  จันทะไทย ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมและรักษาราชการแทน   

    ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
๖. นางจำเนียร รักษาโสม ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
๗. นางศุภิดา หุ่งเมือง  ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
๘. นางประภาพร ผาจวง  ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
๙. นางสาววรรธนวรรณ  บวัสูง       หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณรักษาราชการแทน 
                                              ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ                กรรมการ/เลขานุการ 
๑๐. นายนพดล   มวลมูลตรี นิติกรชำนาญการ            ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวอุไรพร   โกฏิรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน               ผูช้่วยเลขานุการ 

 
 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนด
ขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓)   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                     สั่ง   ณ   วันที่   ๑๖   เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                                                      
 
 
            (นายวิชัย  ชัยจิตวณิชกุล) 
                                                                     นายกเทศมนตรีตำบลเพ็ญ 
 




